Technische m

Hochschule
[y

Rosenheim

Die Technische Hochschule Rosenheim ist eine regional verwurzelte Hochschule mit internationalem
Renommee. Sie verbindet praxisnahe Forschung mit innovativer Nachwuchsforderung in den Bereichen
Technik, Wirtschaft, Gestaltung, Gesundheit und Soziales. Das interdisziplinare Miteinander der Fakultidten
und Einrichtungen garantiert hochwertigen Erkenntnisgewinn und ausgezeichnete Lehre. Zu den gelebten
Werten der TH Rosenheim zdhlen Nachhaltigkeit, Familienfreundlichkeit und Serviceorientierung.

FUr die Stabstelle Hochschulqualitdtsmanagement suchen wir zum ndchstmoglichen Zeitpunkt einen/eine

Referenten oder Referentin (m/w/d)
Qualitatsmanagement

Die Stelle ist bis 30.09.2028 befristet und teilzeitfahig.
Kennziffer 2023-96-HL-RefQM

lhr Aufgabengebiet

Sie arbeiten direkt mit den Mitgliedern der Hochschulleitung zusammen, vorrangig mit dem Vizeprasidenten flr
Hochschulentwicklung & Qualitdtsmanagement.

Aktive Mitarbeit bei der Umstellung von der Programm- auf die Systemakkreditierung
Aktive Ausgestaltung der internen Akkreditierungsverfahren der Hochschule

Planung und Dokumentation der Verfahren der Systemakkreditierung

Unterstutzung bei der EinfUhrung einer Akkreditierungssoftware

Erarbeitung von Prozessen im Bereich Qualitdétsmanagement Lehre

Koordination der Einfuhrung der Systemakkreditierung und Reporting an Leitung Q

Sie bringen mit

erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium auf Bachelor oder Masterniveau

Erfahrung im Qualitdétsmanagement, v. a. Erfahrung mit der Akkreditierung von Studiengdngen von Vorteil

erste Erfahrung im Bereich Projektkoordination bzw. Projektmanagement

Kenntnisse in der Konzeption von Geschéftsprozessen sowie Visualisierung von Prozessablaufdiagrasmmen von Vorteil
schnelle Auffassungsgabe und analytische Denkweise

selbstandige und gewissenhafte Arbeitsweise

sicherer Umgang sowie die ndtige Empathie im Umgang mit den unterschiedlichen Mitgliedergruppen innerhalb einer
Hochschule

Wir bieten

eine anspruchsvolle und eigenverantwortliche Tatigkeit in einem kollegialen und innovativen Umfeld

vielfaltige Moglichkeiten Familie und Beruf zu vereinbaren

die Méglichkeit, anteilige Arbeitszeit nach Absprache mit dem/der Vorgesetzten im mobilen Arbeiten zu erbringen
betriebliche Gesundheitsférderung

die endgultige Aufgabenzuweisung und Vergutung richtet sich nach den Vorschriften des Tarifvertrages flr den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L), in Abhangigkeit von Berufserfahrung und fachlicher Qualifikation, mit allen im &ffentlichen Dienst
Ublichen Sonderleistungen

Die Technische Hochschule Rosenheim verpflichtet sich, die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern, unabhangig von
deren Herkunft, Hautfarbe, Religion, Alter und sexuellen Identitat, zu foérdern. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Bewerbungen bitte online tber unser Bewerbermanagement (Bewerbungsschluss: 30.09.2023)

Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Andrea Stetter andrea.stetter@th-rosenheim.de, Tel. 08031 805-2780.

www.th-rosenheim.de/

Technische Hochschule Rosenheim, Hochschulstr. 1, 83024 Rosenheim


https://bewerberverwaltung.th-rosenheim.de/apply.php?site=apply_job_offer_show&job_offer=1001
mailto:andrea.stetter@th-rosenheim.de
http://www.th-rosenheim.de/

