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FUr das Zentrum fur Forschung, Entwicklung und Transfer suchen wir
fur das Forschungsprojekt , Lehrarchitektur / BuildingBridges: Kohasive Hochschulcommunity@THRO (Bridges4RO)
zum 01.01.2026 eine/n

Wissenschaftlichen Mitarbeiter /
wissenschaftliche Mitarbeiterin (m/w/d)

fUr den Bereich

Projektsteuerung und Qualitatssicherung

in Teilzeit mit 30 Stunden pro Woche und bis 31.12.2029 befristet.
DIENSTORT IST ROSENHEIM
Kennziffer 2025-107-ZFET-Br4RO-PrM

Wir suchen eine engagierte Personlichkeit, die uns bei dem von der Stiftung ,Innovation in der Hochschullehre® gefrderten
interdisziplinaren und partizipativen Projekt Bridges4RO unterstltzt. Mit der ZielgroBe einer inklusiven Hochschulcommunity
entwickelt Bridges4RO MaBnahmen fir Studium und Lehre. In den Aktionsfeldern Zugang zur Hochschulgemeinschatt,
Partizipationskultur und Bildungsgute werden einschlégige Prototypen entwickelt, implementiert und evaluiert. Die Stelle ist in eines
von insgesamt 9 Arbeitspaketen des Projektes integriert und erfordert eine enge Zusammenarbeit mit dem gesamten Team.

lhr Aufgabengebiet umfasst

o UnterstUtzung der Projektleitung (Vizeprasidentin Studium und Lehre) in der Koordination des Gesamtprojekts Bridges4RO
Vorbereitung der teilprojektUbergreifenden Team- und Projektmeetings

Koordination der Arbeiten der Teilprojekte

Dokumentation des Projektfortschritts und des Erreichens der Meilensteine des Projekts

Vorbereitung und Redaktion der Berichterstattungen fUr die Gremien der TH Rosenheim und flir den Férdergeber (Stiftung
Innovation Hochschullehre)

Koordination der Finanzmittelverwendung im Gesamtprojekt mit dem Bereich Forschung und Entwicklung (FUE)
Fortlaufende Adaption in Strategien der Hochschule und Verstetigung

Konzeption eines Onboarding-Programms flr Mitarbeitende

Sie bringen mit

e ein abgeschlossenes Studium auf Master-Niveau,

vorzugsweise im Bereich Betriebswirtschaft, Verwaltungswissenschaft, Gesundheitswissenschaften oder Wirtschaftsrecht mit
einem Schwerpunkt im Bereich Projektmanagement und Personal;

idealerweise Berufserfahrung in den Bereichen Controlling, Projektsteuerung, Personal und/oder Hochschulmanagement
Kenntnisse im Bereich agiles Projektmanagement und Gremienarbeit

ausgepragtes Interesse an Koordinierungsaufgaben im Hochschulbereich

Aufgeschlossenheit und Sensitivitat fir Themen der sozialen Inklusion, Diversity und innovative Lehrmethoden

sehr gute analytische, konzeptionelle und kommunikative Fahigkeiten

Engagement, Eigeninitiative, selbstédndiges Arbeiten sowie ausgepragtes Organisationstalent

Interesse an der Optimierung von Studium und Lehre

Erfahrung als Mitglied einer Hochschulcommunity

Bereitschaft zur Arbeit in einem interdisziplinaren Team im transdisziplindren Kontext

Diversitatskompetenz

ausreichend deutsche Sprachkenntnisse (mindestens B1-Niveau)

www.th-rosenheim.de/

Technische Hochschule Rosenheim, Hochschulstr. 1, 83024 Rosenheim


http://www.fh-rosenheim.de/

Technische

Hochschule
Rosenheim

INTERNE STELLENAUSSCHREIBUNG

Von Vorteil ist

e Erfahrung in partizipativen und interdisziplindren Forschungsprojekten
o Interkulturelle Erfahrungen

e |ehrerfahrung

Das bieten wir

eine anspruchsvolle und eigenverantwortliche Tatigkeit in einem kollegialen und innovativen Umfeld

flexibles Arbeiten und Zeit fUr Erholung: mobiles Arbeiten, Gleitzeit und 30 Urlaubstage pro Jahr bei der 5-Tage-Woche
vielfaltige Weiter- und Fortbildungsmdéglichkeiten

betriebliche Altersversorgung

verschiedene Angebote, um Familie und Beruf besser zu vereinbaren: z.B. Ferien- und Notfallbetreuung

WellPass, Massagen fur Beschéaftigte und betriebliche Vorsorgeuntersuchungen

attraktive Vergunstigungen: z.B. JobRad, Jobticket, benefits.me

eine VergUtung nach Entgeltgruppe E13 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TV-L),

mit allen im offentlichen Dienst Ublichen Sonderleistungen

Die Technische Hochschule Rosenheim verpflichtet sich, die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern, unabhangig von
deren Herkunft, Hautfarbe, Religion, Alter und sexuellen Identitat, zu férdern. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.

Bei auslandischen Hochschulabschlissen ist zur abschlieBenden Beurteilung der Einstellungsvoraussetzungen im Laufe des
Einstellungsverfahrens zwingend eine Zeugnisbewertung der ZAB vorzulegen

Bewerbungen bitte online tber unser Bewerbermanagement (Bewerbungsschluss: 02.11.2025)
Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr. Ittlinger:
E-Mail sabine.ittlinger@th-rosenheim.de, Tel. 08031 805-2467.
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